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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
1. Полное название 

программы 
Программа воспитательной работы  лагеря с 
дневным пребыванием детей на базе филиала МОУ 
«Шило-Голицынская СОШ Ртищевского района 
Саратовской области» в с. Ерышевка 

2. Цель программы Создание условий для полноценного отдыха, 
нравственного и физического воспитания, 
социального восстановления личности ребенка, 
осознание себя как части общества и природы 

3. Основные задачи 
программы 

1. Содействовать полноценномуфизическому 
развитию и укреплять здоровье детей. 
2. Воспитывать дружеское взаимодействие детей и 
взрослых в коллективечерез вовлечение в 
разнообразную 
общественно-полезную деятельность,содействовать 
приобретению опытаположительного 
нравственного поведения в этом взаимодействии. 
3. Воспитывать любовь и уважение ксвоей стране, 
еѐ истории; чувствотоварищества, сотрудничества и 
патриотизма. 
4. Формировать у детей интерес кпроектной и 
исследовательской деятельности, в рамках участия 
в кружках на базе Центра «Точка роста». 
5. Добиться максимальнойудовлетворенности 
родителями организацией досуговой занятости 
детей и результатами оздоровления в летний 
период. 

4. Направление 
деятельности 

Организационное; спортивно-оздоровительное; 
художественно–эстетическое; трудовое; 
экологическое; патриотическое; досуговое; 
кружковое; социально-психологическое 

5. Содержание 
программы 

Мероприятия, реализующие программу; 
ожидаемые результаты и условия реализации; 
приложения 

6. Адрес, телефон  412047 Саратовская обл., Ртищевский район,  
с. Ерышевка, ул. Советская, дом 27 
 Телефон:  8 (845) 40 6-57-68 

7. Адресат 
проектной 
деятельности 

Количество детей -  10 человек 
Возраст от 7 до 11 лет 
Смена – 21 день 

8. Сроки реализации 
программы 

 с  30 июня по 20 июля 2025 года    

9. Предполагаемый 
результат 

- Положительное отношение ребёнка к духовно-
нравственным ценностям: Родина, семья, команда, 

https://www.google.com/search?q=%D1%88%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F+%D1%81%D0%BE%D1%88+%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%89%D0%B5%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD+%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%B5%D1%81&sca_esv=a70ab11ae1ae9f07&rlz=1C1GCEA_enRU786RU786&ei=3a8taPSMFcH_wPAPqpOCgAQ&ved=0ahUKEwi07-yFsrSNAxXBPxAIHaqJAEAQ4dUDCBA&oq=%D1%88%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F+%D1%81%D0%BE%D1%88+%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%89%D0%B5%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD+%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%B5%D1%81&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiUNGI0LjQu9C-0LPQvtC70LjRhtC40L3RgdC60LDRjyDRgdC-0Ygg0YDRgtC40YnQtdCy0YHQutC40Lkg0YDQsNC50L7QvSDQsNC00YDQtdGBMggQABiABBiiBDIFEAAY7wUyCBAAGKIEGIkFMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogRIvCRQlgtYsBRwAXgAkAEAmAGzAaAB1QeqAQMwLje4AQzIAQD4AQGYAgegAowHwgILEAAYgAQYsAMYogTCAggQABiwAxjvBcICCxAAGLADGKIEGIkFwgIHECEYoAEYCpgDAIgGAZAGBZIHAzEuNqAH8yqyBwMwLja4B4EH&sclient=gws-wiz-serp
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природа, познание, спорт и здоровье; 
- Получение ребёнком положительного опыта 
взаимодействия друг с другом и внутри коллектива; 
проявление ребёнком интереса к различным видам 
деятельности (творческой, игровой, физкультурно-
оздоровительной, познавательной); 
- Проявление ребёнком базовых умений 
самостоятельной жизнедеятельности: 
самообслуживание, бережное отношение к своей 
жизни и здоровью, безопасное поведение 
- Ррасширение знаний детей о деятельности 
Российского движения детей «Орлята России»;  
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Пояснительная записка. 

В современной России воспитание подрастающего поколения находится 
в зоне особого внимания государства. Формирование поколения, 
разделяющего духовно-нравственные ценности российского общества, 
является стратегической задачей на современном этапе, что отражено в 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. 
№996- р 

В младшем школьном возрасте ребенок не только осваивает новые 
социальные роли и виды деятельности – это благоприятный период для 
усвоения знаний о духовных и культурных традициях народов родной 
страны, традиционных ценностей, правил, норм поведения, принятых в 
обществе. «Знание младшим школьником социальных норм и традиций, 
понимание важности следования им имеет особое значение... поскольку 
облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся 
ему систему общественных отношений» (Примерная программа 
воспитания, Москва, 2020 г.). 

Формирование социально-активной личности младшего школьника в 
рамках данной программы основывается на духовно-нравственных 
ценностях, значимых для его личностного развития и доступных для 
понимания: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. 

Смена в детском лагере является логическим завершением участия 
младших школьников в годовом цикле Программы развития социальной 
активности «Орлята России» и реализуется в период летних каникул. В 
рамках смены происходит обобщение социального опыта ребят по итогам 
их участия в годовом цикле Программы «Орлята России». Игровая модель 
и основные события смены направлены на закрепление социальных 
навыков и дальнейшее формирование социально-значимых ценностей, 
укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между 
взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив 
дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или проектах 
Российского движения школьников на следующий учебный год. 
Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является 
благоприятным для становления личности младшего школьника и 
формирования детского коллектива благодаря следующим факторам: 
интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить свои 
индивидуальные особенности; 
эмоциональной насыщенности деятельности; 
комфортно организованному взаимодействию в уже сложившемся  
коллективе или новом для ребёнка временном детском коллективе; 
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Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 
традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 
этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.  
Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 
воспитания.  
Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 
духовно- нравственного и социального направлений воспитания.  
Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 
Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания.  
Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.  
Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления 
воспитания.  
«Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом которых должна 
реализовываться программа:  
- «Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и 
готовности к защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской 
идентичности через чувства гордости за свою Родину и ответственности за 
будущее России, знание истории, недопустимость фальсификации 
исторических событий и искажения исторической правды, на основе 
развития программ воспитания детей, в том числе военно- патриотического 
воспитания, развитие у подрастающего поколения уважения к таким 
символам государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к 
историческим символам и памятникам Отечества.  

- «Мы – одна команда». Особое внимание в формировании личности 
ребенка, основ его поведения и жизненных установок отводится 
социальному окружению, важной частью которого является детский 
коллектив. Детский коллектив предоставляет широкие возможности для 
самовыражения и самореализации, позволяет сформировать в детях 
инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 
собственного достоинства. Детский коллектив объединяет детей с разными 
интересами, потребностями и индивидуальными особенностями. Важно 
выстраивать работу и коллективные дела так, чтобы они были интересными 
и значимыми для каждого ребенка.  

- «Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его 
окружает. Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. 
Важно создавать воспитательную среду, доступную, интересную для 
ребенка. Создание благоприятной и разнообразной воспитательной среды 
возможно через вовлечение детей в конкурсы, мероприятия и проекты 
детских общественных объединений, заинтересованных организаций (АНО 
«Россия – страна возможностей», АНО «Большая Перемена», РДДМ  
«Движение первых», Российское общество «Знание», Российское 
историческое общество), где каждый ребенок может найти то, что ему по 
душе. Необходимо популяризировать все возможности и социально 
значимые проекты организаций.  
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Принимая участие в мероприятиях движений и организаций, школьники 
получают возможность активно участвовать в общественной жизни страны, 
формировать гражданскую позицию, основываясь на идеалах добра и 
справедливости, в том числе через систему личностного и социального роста. 

Актуальность программы 

Актуальность данной программы состоит в том, что ее содержание 
включает направления деятельности, отвечающие современным требованиям 
и условиям образования, а именно: 

- - оздоровление воспитанников; 
- - занятость школьников в летний период; 
- - непрерывность образовательного процесса, посредством 

дополнительного образования; 
- - организация досуга. 
Перечисленные направления и их реализация в совокупности 

способствуют социализации воспитанников школы. Содержание программы 
представляет широкий спектр направлений деятельности, а также 
привлекательно и тем, что мероприятия отвечают интересам детей, 
позволяют проявить творчество, самостоятельность, способствуют 
удовлетворению потребности в самоутверждении. Включение детей в любые 
виды деятельности основано на личностно-ориентированном подходе. 
Целесообразность программы раскрывается во всех аспектах 
образовательного процесса – воспитании, обучении, развитии. 

Отличительные особенности программы 

Отличительные особенности программы  «Орлята России» заключаются: 
- в комплексном подходе к содержанию и объединению нескольких разделов 
патриотического воспитания; 
- использование технологии дифференцированного обучения; 
- приобщение воспитанников к проектно-исследовательской деятельности. 
 

 
Цель и задачи профильной смены 

 
Цель: развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального 

народа Российской Федерации. 

Данная цель будет реализована через следующие задачи: 

1.Содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания 
взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 
познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности; 
2.Познакомить детей с культурными традициями многонационального 
народа Российской Федерации; 
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формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к 
духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, 
познание, здоровье; 
3. Способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: 
самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 
4.Формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе 
социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и 
проектах Российского движения школьников. 
 
При построении педагогического процесса для школьников в летнем лагере 
необходимо учитывать следующие принципы: 

 принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей школьников при 
выборе содержания и форм деятельности; 

принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. 
значительности и необычности каждого события как факта коллективной и 
личной жизни ребёнка в детском лагере; 

 принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью 
детского коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и 
актуализацию активного участия в коллективных делах; 

 принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов 
детей, уважения личного мира каждого ребёнка. 

Принципы реализации программы:  
1. Личностный подход в воспитании:  
- признание личности развивающегося человека высшей социальной 
ценностью;  
- добровольность включения детей в ту или иную деятельность;  
2. Природосообразность воспитания:  
- обязательный учёт возрастных, половозрастных и индивидуальных 
особенностей воспитанников;  
3. Культуросообразность воспитания:  
 
- опора в воспитании на культурные литературные национальные 
особенности;  
- изучение и освоение литературной культуры;  
4. Гуманизация межличностных отношений:  
- уважительные демократические отношения между взрослыми и детьми; - 
уважение и терпимость к мнению детей;  
- самоуправление в сфере досуга;  
- создание ситуаций успеха;  
- приобретение опыта организации коллективных дел и самореализация в 
ней;  
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- защита каждого члена коллектива от негативного проявления и вредных 
привычек;  
- создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения, 
формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои 
поступки и действия.  
5. Дифференциация воспитания:  
- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 
индивидуально-психологическими особенностями детей;  
- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой 
в рамках смены (дня);  
- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;  
- активное участие детей во всех видах деятельности.  
6. Средовой подход к воспитанию:  
- педагогическая целесообразная организация среды летнего 
оздоровительного лагеря, а также использование воспитательных 
возможностей внешней (социальной, природной) среды. 

Профильные направления программы лагеря: 

 
Данная программа "Орлята России" по своей направленности является 
комплексной,  
т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях лагеря. 

Содержание программы реализуется через следующие направления:  

 Лидерство: 

Развитие лидерских качеств у детей через участие в отрядах, работу в 
командах, организацию коллективно-творческих дел (КТД) и 
взаимодействие с наставниками.  

 Творчество: 

Вовлечение детей в различные виды творческой деятельности, такие как 
танцы, пение, рукоделие, и другие КТД.  

 Экология: 

Формирование у детей экологической культуры, привитие любви к природе 
и навыков заботы об окружающей среде через изучение местной флоры и 
фауны, участие в экологических акциях и викторинах.  

 Спорт и туризм: 

Организация спортивных мероприятий, игр и соревнований на свежем 
воздухе, походов и экскурсий, которые способствуют укреплению здоровья 
и формированию здорового образа жизни.  
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 Познание: 
Погружение детей в мир знаний через изучение истории, культуры, 
традиций, а также расширение кругозора и получение новых умений.  
В целом, профильная смена "Орлята России" направлена на создание условий 
для активного и интересного отдыха, развития личности и формирования у 
детей ценностей здоровья, познания, природы, Родины и командного духа.  

Главная цель в разработке и реализации программы летнего лагеря с 
дневным пребыванием детей "Орлята России" - развитие социально-активной 
личности ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и культурных 
традиций, содействие его личностному росту и формированию как активного 
участника общества 
Программа лагеря «Ласточка» имеет естественнонаучную и технологическую 
направленность. Она разработана с учетом следующих законодательных 
нормативно-правовых документов:  
Конституцией Российской Федерации.  
• Конвенцией о правах ребенка.  

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации».  

• Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся».  

• Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 
прав ребенка в Российской Федерации».  

• Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 
Российской Федерации».  

• Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской  
Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС 
основного общего образования от 31 мая 2021 года.  

• Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 29.05.2015 № 996- р).  

• Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 
года».  

• Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, 
на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р).  

• Государственной программой Российской Федерации «Развитие 
образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 26. 12.2017 № 1642).  



11 
 

• Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 
Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 
проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.)  
Место реализации программы: на базе филиала МОУ «Шило-Голицынская 
СОШ Ртищевского района Саратовской области» в с. Ерышевка 
Срок реализации:2 смена – 21 день.  
Краткая характеристика участников программы:  
Программа ориентирована на детей в возрасте от 7 до 11 лет. 
 Общая численность детей –10 человек.  
Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми 
из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и 
состояния здоровья, в учреждениях дополнительного образования. Она 
насыщена разными интеллектуальными, творческими, спортивно-
познавательными развивающими мероприятиями и играми, которые 
способствуют активному отдыху удетей,аглавное формируетдуховно-
нравственную и творческуюличность. 

Режим работы: с 8.30 – 15.00 с организацией двухразового горячего 
питания. За качество питания детей в школе отвечает повар и медицинский 
работник. В рацион включаются свежие овощи, фрукты и все необходимые и 
требуемые для детей продукты в соответствии с десятидневным меню. 

 

Время  
 

Мероприятие  

8.15 – 8.45  Приём детей  
8.45 – 9.00  Зарядка  
9.00 – 9.30  Завтрак  
9.30 – 12.30  Игровые программы, 

прогулки, просмотр 
кинофильмов  

12.30 – 13.00  Обед  
13.00 – 14.30  Творческий час, игры, 

конкурсы, прогулки, 
спортивные мероприятия  

14.30 – 15.00  Уход детей домой  
 

 

                       Формы организации деятельности детей  
 
     Для реализации программы используется разнообразная деятельность, 
направленная на развитие, воспитание и досуг детей. Это может 
быть отрядная работа, участие в мероприятиях (праздники, конкурсы, ток-
шоу), тематические сборы и линейки. Также включаются различные формы 
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деятельности, такие как спортивно-массовые мероприятия (эстафеты, игры), 
творческая и познавательная работа, общественно-полезный труд, и работа 
кружков и секций.  
 

Образовательные форматы: 

Для успешной реализации программы используются   

образовательные форматы "Орлята России": 

Изучение правил дорожного движения и приобщение к культуре поведения 
на дороге.  

Занятия, развивающие творческие способности, сострадание и 
сопереживание.  

Познание своего края и развитие интереса к природе.  

Активизация мышления, познавательного интереса, пробуждение фантазии 
и воображения.  

Развитие командного духа и умения взаимодействовать.  

Организация досуга и развитие творческого потенциала.  

Формирование ценностей и знаний о важных событиях.  

Развитие интеллектуальных способностей и интереса к различным сферам 
знаний.  

Развитие добровольческой деятельности и формирование культуры 
неравнодушия.  

Развитие физической активности и творческих навыков.  

Развитие коммуникативных навыков и умения выражать свои мысли.  
 
     Для качественной реализации методического сопровождения 
деятельности лагеря педагогам предлагается реализовывать на практике 
следующие методики:  
• коллективной творческой деятельности И.П.Иванова;  

• педагогической поддержки ребенка О.С. Газмана;  

Методы работы: 
В рамках профильной смены "Орлята России" используются разнообразные 
методы работы, направленные на развитие детей, формирование ценностей и 
вовлечение в общественную жизнь. 
 Среди них ключевыми являются: 
 игры, 
 методы состязательности,  
коллективной творческой деятельности,  
 театрализация и импровизация.  
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Важное место занимают и методы равноправного духовного контакта, где 
отношения между детьми и взрослыми строятся на доверии и гуманизме.  
 

 
Педагогическая целесообразность 

 
 

     Педагогическая целесообразность программы "Орлята 
России" заключается в развитии у детей активной жизненной позиции, 
формировании навыков сотрудничества и лидерства, а также в расширении 
их социальной активности и знаний. Программа направлена на воспитание 
поколения, которое будет любить свою Родину, ценить здоровье и 
стремиться к самообразованию. Разработка ряда обучающих занятий в 
рамках деятельности ребенка во временном детском коллективе позволяет 
создать благоприятные условия для его социализации. Программа 
ориентирована в том числе на выявление и реализацию лидерского 
потенциала ребенка, так же на помощь подростку более полно и объективно 
осознавать свой лидерский потенциал и пути его развития в рамках 
общественно-полезной деятельности. Программа «"Орлята России"» 
основывается на воспитании гражданской позиции, развитии 
коммуникативной культуры личности, самостоятельности.  
    Данная программа по своей направленности является комплексной, 
т.е.включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 
направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях 
оздоровительного лагеря.  
    Программа направлена также на общее развитие ребенка, 
совершенствование его умений самостоятельно мыслить, логически 
рассуждать, устанавливать причинно-следственные связи, эмоционально 
сопереживать.  
    Задача воспитателей сделать смену для ребят интересной и незабываемой. 
В воспитании каникул не бывает. Во время каникул далеко не каждый 
родитель может предоставить своему ребенку полноценный,  

 
Концептуальные основы  
В основе концепции детского оздоровительного лагеря–эффективно 
построенная воспитательная система по самореализации личности ребенка 
через включение его в различные виды деятельности с целью 
развитияпатриотизмаиформированияуважениякисторико-
культурномунаследиюсвоейстраны.  
Концепция основана на следующих идеях:  
 идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе 
воспитания(В.Сухомлинский);  

идеяразвития личностипроцессе деятельности    
(В.Бехтерев,И.Блонский,Л.С.Выготский);  
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идея формирования педагогической среды, способствующей самореализации 
личности(Н.Ф.Талызина, В.А.Ясвин);  
идеяповышенияэффективностидополнительногообразованиячерезразвитиетв
орческогопотенциалаучащихся(А.И.Щетинская).  
 

Педагогические принципы:  
«Работа на творческий процесс и конкретный результат»- это принцип, 
по которому дети от пассивных поглотителей информации становятся 
творцами, созидателями. Руководители должны чётко представлять, над чем, 
и ради чего они работают.  
«Уважай личность ребёнка».Создаётся атмосфера бережного отношения к 
личности ребёнка.  
«Принцип открытых дверей».Все мероприятия лагеря доступны ребёнку 
(занятия по программе, мероприятия разной направленности, мастер-классы, 
конкурсы, экскурсии и др.) и не имеют каких-либо ограничений.  
 
«У каждого своего дела, а вместе мы команда».Каждый в лагере занят 
 своим делом, у каждой своей ответственности, но результат – общий. 

 
 
Критерии и способы оценки качества реализации программы  
Методы диагностики предполагаемых результатов  
В процессе реализации программы осуществляется мониторинг ее 
результативности, основанный на использовании различных 
диагностических методик.  
                      Система контроля реализации программы  
 (см Приложение 1 к программе «Орлята России»  
                  и Приложение 2 к программе  
 
 

 
  

 
№ Мероприятие  

Срок проведения 
 
Ответственный 

 
1 Анкета для 

учащихся (в начале 
смены) 

 

Начало смены  
 

Воспитатели  
 

 
2 
 
 

Анкета для 
учащихся 

(последний день 
смены) 

 

Конец смены  
 

Воспитатели  
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Система мотивации и стимулирования 
    Известно, что мотивация – это процессы, определяющие движение к 
поставленной цели, это факторы (внутренние и внешние), влияющие на 
активность и пассивность поведения.  Формировать положительную 
мотивацию на активный отдых у детей в летнем оздоровительном лагере 
можно через применение соревнований между детьми внутри отряда. 
     В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого 
участника. 

№ Вид 
стимулир

ования 

Функция Содержание 
стимулирования 

1 Организа
ционное 
стимулир
ование 

Организационное 
стимулирование - стимулирование 
деятельности, регулирующее 
поведение ребенка на основе 
изменения чувства его 
удовлетворенности 
деятельностью в организации 
(коллективе). Организационное 
стимулирование предполагает 
привлечение ребенка к участию в 
делах коллектива, ребенку 
предоставляется право голоса при 
решении ряда проблем, как 
правило, социального характера. 

Самоуправление; 
участие ребенка в 
планировании, 
разработке и проведении 
мероприятий; 
организация 
соревнования. 

2 Творческ
ое 
стимулир
ование и 
развитие 
рационал
изаторств
а 

Творческое стимулирование и 
развитие рационализаторства - 
стимулирование, основанное на 
обеспечении потребностей 
ребенка в самореализации, 
самосовершенствовании, 
самовыражении (повышение 
квалификации, приобретение и 
развитие необходимых навыков). 

Участие в работе 
творческих групп; 
участие в конкурсных 
программах 
индивидуального и 
коллективного 
характера. 

3 Морально
е 
стимулир
ование 

Моральное стимулирование - это 
регулирование поведения ребенка 
на основе предметов и явлений, 
отражающих общественное 
признание, повышающих престиж 
ребенка. 

Вручение наград, 
дипломов за участие и 
победу в конкурсных 
мероприятиях; 
объявление 
благодарности ребенку 
(родителям) за личные 
достижения, 
публичные поощрения 



16 
 

отрядных и 
индивидуальных 
достижений; 
рост горизонтального и 
вертикального статуса 
ребенка; 
создание ситуации 
успеха ребенка. 

4 Эмоциона
льное 
стимулир
ование 

Эмоциональное стимулирование - 
эмоциональный компонент 
выполняет особую функцию в 
структуре мотивации. Эмоция, 
возникающая в составе 
мотивации, играет важную роль в 
определении направленности 
поведения и способов его 
реализации. 
Эмоция - особая форма 
психического отражения, которая 
в форме непосредственного 
переживания отражает не 
объективные явления, а 
субъективное к ним отношение. 
Особенность эмоций состоит в 
том, что они отражают 
значимость объектов и ситуаций, 
действующих на субъект, 
обусловленную отношением их 
объективных свойств к 
потребностям субъекта. 

 Эмоции выполняют 
функции связи между 
действительностью и 
потребностями: 
-игра; 
-ритуалы и традиции 
отряда и лагеря. 

 

Система мотивации профильной «Орлята России» направлена на 
привлечение и вовлечение детей в общественную жизнь, формирование 
социально-значимых качеств и развитие творческого потенциала. В 
основном, мотивация строится вокруг участия в различных мероприятиях, 
конкурсах и играх, где дети могут демонстрировать свои знания и навыки.  

В конце смены результаты подсчитываются и награждаются призовыми 
подарками все активисты лагеря. 
 Выделяются: самый активный отряд, активист (из каждого отряда). 
Поощрительные призы: самый креативный отряд, приз зрительских 
симпатий и так далее.  
На различных уровнях выстроена система показателей оценки качества 
программы:  
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- работа с родителями: учитывается каждое мнение, проводится 
мониторинг ожиданий родителей, их пожеланий, и анализ итогового 
результата;  
- анализ работы лагеря проводится в конце смены по итогам ежедневных 
отчетов о проделанной работе. 

                                   Механизмы реализации программы  

Механизм реализации данной программы включает в себя 
деятельность на нескольких этапах: 

1 этап 2 этап 3 этап 

Организационный 
период смены 

Основной период смены Итоговый 
период смены 

Старт смены. 
Ввод в игровой 
сюжет 

Реализация 
игрового 
сюжета 

Подготовка 
и 
реализация 
коллективно 
творческого 
дела 
(праздника) 

Выход из 
игрового 
сюжета 
Подведение 
итогов 
смены. 

Перспективы 
на 
следующий 
учебный год. 

 

Организационный период (1–2-й дни смены) – орлята собираются вместе 
после учебного года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно 
провести время. 

Задачи организационного периода: 

- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком 
дня; 

- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

- знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток 
отрядов; 

- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, 
информирование детей об их возможностях в смене). 

Основной период (3–19-й дни смены) – орлята отправляются в путешествие 
по неизвестной стране, открывать которую им помогают невидимые жители. 

Задачи основного периода: 

- знакомство с культурными традициями и национальными ценностями 
российского народа, изучение богатств нашей Родины; 

- поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата; 
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- создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его 
творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы; 

- приобщение детей к здоровому образу жизни; 

- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 

Итоговый период (20–21-е дни смены) – орлята возвращаются из 
путешествия по неизвестной стране и подводят итоги. 

Задачи итогового периода: 

- реализация ключевого события – большого совместного праздника, 
закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела; 

- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в 
коллективе с помощью общественного признания его индивидуальных 
заслуг; 

- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, 
вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

 
Содержание программы. 

Лагерь с дневным пребыванием имеет свои особенности. 
Дети находятся там только в дневное время, а вечером уходят домой в 

семьи. Важно учитывать это при составлении плана-сетки событий и 
распорядка дня. 

Лагерь с дневным пребыванием часто открывается на базе школы, 
поэтому важно создать для детей среду, не похожую на учебную, 
позволяющую эффективно организовывать взаимодействие детей и 
взрослых. Для этого рекомендуется использовать большие школьные 
площадки (актовый зал, спортивный зал, рекреацию). Важно создать 
особую воспитывающую среду и в учебном кабинете. Для этого можно 
переставить парты (поставить в круг или отодвинуть к стенам, освободив 
место для творчества), убрать на время лишнюю мебель, сделать уголок 
отряда (плакаты или стенды на стенах), оформить дверь и т.д. 

Лагеря с дневным пребыванием, расположенные в сельской местности, 
часто становятся центром культурной жизни поселка/села/деревни. На 
ключевые события смены приходят семьи и родственники участников. 
Так же лагерь бывает тесно включен в повседневную жизнь населенного 
пункта, поэтому важными в программе становятся волонтерские акции, 
тимуровское и юннатское движение, общественно-полезный труд 
(например, мелкие посильные ремонтные работы вокругмемориалов 
героям Великой отечественной войны и труженикам тыла), традиционные 
праздники населенного пункта. 

Воспитателями в лагере с дневным пребыванием часто становятся 
учителя школы. Важно это учитывать и выстраивать особый тип вза-
имодействия между детьми и взрослыми. Дети должны почувствовать, что 
учитель в лагере находится в другой роли. Этому способствует кол-
лективная творческая деятельность,решение общих творческих задач. 
Решить данный вопрос помогает привлечение старшеклассников к работе в 
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лагере с дневным пребыванием в качестве помощников вожатых. Ими 
могут стать члены первичного отделения Движения Первых, ученики 
психолого-педагогических классов, волонтёрских отрядов. Часто именно 
они становятся связующим звеном между педагогами и детьми. 

Несмотря на особенности, обусловленные организацией деятельности 
детей в лагере с дневным пребыванием, проведение лагерной смены 
строится в соответствии с основным периодами, традиционными делами 
летних лагерей. 

Содержание смены  
Дети будут принимать активное участие в проведении игровых 

программ, концертов. Участвовать в больших коллективных делах лагеря. 
В каждом отряде свои лидеры и активисты, отвечающие заразные 
направления работы. Детям предлагается во время смены почувствовать 
свою значимость в реальной жизни, познакомиться с историей развития 
детского движения нашей страны и деятельностью. Каждый день команды 
будут совершать полезные большие дела, узнавать новое. Для этого будут 
реализованы проекты по основным направлениям деятельности. 
Выполнение всех Законов и Заповедей предполагает сделать жизнь в лагере 
интересной и насыщенной, приносящей радость себе и другим. 

 
                                  Обеспечение программы  
Научно- методическое:  
Разработка программы летнего оздоровительного лагеря с дневным 
пребыванием «Орлята России»  
Подготовка методических материалов по программе (подбор литературы, 
игрового оборудования, разработка сценариев)  
Создание методической копилки для накопления и обобщения опыта 
организации летнего отдыха  
Разработка должностных инструкций  
Разработка системы отслеживания результатов и подведение итогов  
 
Мотивационное:  
Добровольность участия в жизни лагеря  
Предоставление права выбора деятельности  
Стимулирование и применение системы поощрений.  
 
Педагогические условия обеспечения программы  
Основные направления работы педагогического коллектива заключаются в 
следующем:  
• • Создание наиболее благоприятных условий времяпровождения для 
детей;  

• • Сохранение и укрепление физического и психологического здоровья 
детей на основе их индивидуальных потребностей и возможностей;  

• • Ориентирование на семью в воспитании и развитии ребенка  
 
Ресурсное обеспечение программы  
Нормативно-правовое обеспечение  
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Организация летнего отдыха детей базируется на обеспечении прав ребенка, 
исходя из следующих принципов:  
• принципа самоценности жизни ребенка;  

• развивающего принципа, определяющего характер способов организации и 
условий проведения летнего отдыха детей;  

• принципа свободы выбора детьми и их родителями формы проведения 
летних каникул, предполагающего наличие вариативных форм детского 
отдыха;  

• принципа социальной защищённости детства в период летнего отдыха.  
Опираясь на перечисленные принципы в основу программыположены 
нормативные документы, перечисленные в пояснительной записке. 
 
                       Материально-техническое обеспечение Программы  

Деятельность лагеря с дневным пребыванием детей на достаточном 
уровне оснащена современным оборудованием: спортивным, туристскими 
игровым инвентарём, музыкальной аппаратурой, ТСО. В распоряжение 
лагеря предоставляется учебные кабинеты, столовая, компьютерная и 
прочая орг. техника. 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 Особенности материально-технического обеспечения программы  
Для успешного выполнения программы имеются медиа-проектор, ноутбуки, 
фото- и видео аппаратура.  
Тематическому наполнению программы способствуют брендированные 
аудио и визуальные средства: баннеры, комплекс необходимых 
аудиозаписей, видеофильмов.  
Имеется аппаратура для проведения массовых мероприятий, 
интеллектуальные, развивающие настольные игры.  
Спортивный инвентарь, информационные стенды, наградной и сувенирный 
материал, канцелярские товары: бумага цветная, белая, ручки, карандаши, 
краски, скотч, кисти, бланки грамот и сертификатов участникам. 20  
 

Назначение 
помещений  

   

 

Количество 
помещений 

Материальное 
оснащение 

Применение  

Отрядные 
комнаты  

   

 

   2 развивающих 
игр, бумага для 
рисования, 
краски, 
фломастеры, 
карандаши, 
пазлы, 
музыкальное, 
компьютерное 
оборудование. 

Организация 
досуга, 
организация 
занятий по 
интересам 



21 
 

Спортивный инвентарь: мячи - резиновые, волейбольные, футбольные, 
обручи, скакалки.  
Медицинские материалы и препараты.  
Средства внутренней связи.  
Хозяйственный инвентарь.  
Методическое обеспечение программы  
Выбор методов обучения по программе определяется возрастными 
особенностями детей, особенностями программы и тематики занятий и 
мероприятий.  
Важнейшим средством в работе с обучающимися является методика 
коллективной творческой деятельности.  
Методика социального проектирования, помогает детям соединить 
теоретические знания с их практическим применением. Социальное 
проектирование включает в себя ряд последовательных действий: осознание 
цели деятельности; принятие проектной задачи и выделение ее личной 
значимости; концентрацию усилий на выполнении этой задачи; 
самоорганизацию в распределении своего времени и последовательности 
действий, самоконтроль, умение оценивать собственные решения путем 
индивидуальной и коллективной рефлексии. Проектная работа с детьми 
имеет большое личностное значение, содействует формированию социально 
активной личности. Социальное проектирование предполагает командную 
работу, а важнейшей задачей проектной деятельности является налаживание 
взаимодействия как внутри группы, так и с социальным окружением. 
Большую роль играют социологические исследования, так как общественное 
мнение признается ключевым фактором при формировании тему газет 
лагеря.  
Игровые технологии активизируют и инициируют деятельность 
обучающихся, составляют главную идею и основу, и основу эффективности 
результатов.  
Формы проведения итоговых занятий, с одной стороны, направлены на 
воспроизведение полученных знаний (тест, отчет), с другой, на творческое 
переосмысление материала (эссе, ролик, проект, портфолио). Внешней 
формой учета служит система рейтинга, разработанная и реализуемая 
региональным ресурсным центром по развитию деятельности Движении 
Первых.  
Методическое обеспечение построено на основе ниже перечисленных 
документов:  
• • Методические рекомендации по военно-патриотическому 
направлению деятельности Российского движения школьников.  

• • Методические рекомендации по информационно- медийному 
направлению деятельности Российского движения школьников.  

• • Методические рекомендации по направлению деятельности 
«Личностное развитие» «Популяризация профессий».  

• Методические рекомендации по направлению деятельности «Личностное   
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• развитие» «Популяризация здорового образа жизни».  

• • Методические рекомендации по направлению деятельности 
«Личностное развитие» «Творческое развитие».  

• • Методические рекомендации по направлению деятельности 
«Гражданская активность».  

 
 
                             Кадровое обеспечение  
Важнейшим условием проведения лагеря является безопасность участников, 
поэтому кадровый состав должен иметь соответствующий педагогический и 
организаторский опыт.  

Правильное распределение функциональных обязанностей между субъектами 

управления образовательного учреждения позволяет организовать работу 

лагеря и устранить дублирование функций между педагогическими 

работниками. 

Начальник лагеря – 1 
Воспитатель – 2 
Повар-1 
Работник по КОЗ-1 

                                       Социальное партнерство  

Привлечение ресурсов социума обеспечивает разнообразную качественную 

деятельность в лагере. 

Профориентационная деятельность 

Дом культуры 
Библиотека 
                               Критерии эффективности программы:  
• • Постановка реальных целей и планирование результата программы;  

• • Заинтересованность педагогов в реализации программы;  

• • благоприятный психологический климат в детском и взрослом 
коллективах,удовлетворенностьдетейпредложеннымиразнообразнымивидами
деятельности,формами работы;  

• • творческое сотрудничество педагогов и детей;  

• • желание участвовать в работе лагеря наследующий год.  
 
Предполагаемые результаты программы.  
В ходе реализации программы, при активном участии детей и взрослых у 
детей повышается социальная активность, которая должна проявиться в 
течение учебного года инициативами по организации жизни в 
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школы.Созданнаяпедагогическаявоспитательнаясредаспособствуетразвитию
физического,психического,интеллектуального,нравственногоразвитиядетей.  
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Факторы риска  
В программе присутствуют следующие факторы риска для участников:  
- травмы;  
- неблагоприятные погодные условия;  
- низкая активность детей в реализации программы 
 
Факторы риска              Меры профилактики  
Травмы   Проведение с детьми инструктажей    

по предупреждению травматизма  
Неблагоприятные погодные условия    Организация мероприятий 

согласно тематике смен в 2-х 
вариантах (на основе учёта погоды 
на свежем воздухе – в хорошую 
погоду, в помещениях лагеря во 
время плохих погодных условий)  

Низкая активность детей в 
реализации программы  

Выявление индивидуальных 
способностей и интересов детей для 
приобщения и занятости другой 
деятельностью (социально-
значимой, спортивной, творческой и 
т.д.)  

 
 
       Структура лагерной смены:  
• трудовой десант, оздоровительные мероприятия, интеллектуальные игры, 
развлекательные мероприятия, познавательно – развлекательные 
мероприятия, опросы, анкетирование, презентация, экскурсии, мастер-
классы, встречи с интересными людьми и др.  
 
Список используемой литературы, информационные ресурсы 
1. Аракелян Ю.А. Смена маленького роста: сборник информационно-
методических материалов в помощь воспитателю детского лагеря, 
работающему с детьми 6–11 лет / Ю.А. Аракелян, А.А. Зарипова, С.И. 
Кравцова, О.В. Шевердина. – ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 2015. – 80 с. 

2. Афанасьев С.П. Что делать с детьми в загородном лагере? / С. Афанасьев, 
С. Коморин, А. Тимонин. – М.: МЦ «Вариант», 2002. – 224 с. 

3. Багапова Л.Д. Мгновения отличного настроения: методический сборник 
игр и упражнений для отрядного педагога / Л.Д. Багапова, А.А. Сайфина, 
Н.А. Сакович. – ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 2020. – 40 с. 

4. Беляков Ю.Д. Методика организации коллективных творческих дел и игр: 
методическое пособие. – Издание 2-е, переработанное и дополненное. – 
ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 2020. – 80 с. 
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5. Васильковская Н.И. Создай команду: методическое пособие / Н.И. 
Васильковская, А.А. Сайфина, Л.Р. Уварова, Ю.С. Шатрова. – ФГБОУ ВДЦ 
«Орлёнок», 2020. – 80 с. 

6. Газман О.С. Каникулы: игра, воспитание / Под ред. О.С. Газмана – М.: 
Просвещение, 1988 – 160 с. 

7. Газман О.С. Педагогика в пионерском лагере: Из опыта работы 
Всероссийского п/л «Орлёнок» / О.С. Газман, В.Ф. Матвеев. – М.: 
Педагогика, 1982 – 96 с. 

8. Ершова Л.В. Организационно-педагогические условия социализации 
ребенка во временном внешкольном объединении: специальность 13.00.01. 
«Общая педагогика, история педагогики и образования»: диссертация на 
соискание учёной степени кандидата педагогических наук/ Ершова Людмила 
Викторовна; Ярославский государственный педагогический университет им. 
К.Д. Ушинского. – Ярославль, 1995. – 183 с. 

9. Зубахин А.А. Откроет целый мир вожатый: книга отрядного вожатого 
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Приложение 1 

 

Анкета для учащихся (в начале смены) 

 
 

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более 
интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

 Твои первые впечатления от лагеря? 

 Что ты ждешь от лагеря? 

 Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и 
радостной для всех? 

 В каких делах ты хочешь участвовать? 

 Что тебе нравится делать? 

 Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 

 Кто твои друзья в лагере? 

 Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 

Я пришел в лагерь потому, что_______________________________________ 

Я не хочу, чтобы___________________________________________________ 

Я хочу, чтобы _____________________________________________________ 

Я боюсь, что ______________________________________________________ 

Пожалуйста, напиши также свои фамилию и имя _______________________ 
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Приложение 2 

 

Анкета для учащихся (последний день смены) 

 
 

Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать 
тебе некоторые вопросы. Надеемся на помощь и понимание. 

 Что было самым важным в этот период для тебя? 

В этом лагере ___________________ В твоей семье___________________ 

В отношениях между людьми _______________________________________ 

 Что ты запомнил больше всего? 

 Переживал ли ты здесь такие состояния? / Творчество/ Полет 
фантазии/Одиночество/Уверенность в себе/ /“Меня не поняли”/“Я 
нужен!”/ Счастье/ Скука (подчеркни) 

 Что нового ты узнал? 

 Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? Кому и за 
что ты бы хотел (мог) бы сказать “спасибо” 

 С П А С И БО! 

за _______________________ (КОМУ?)_____________________ 

 С П А С И Б О! 

за _____________________ __ (КОМУ?)_____________________ 

 С П А С И Б О! 

за _______________________ (КОМУ?)_____________________ 

Закончи предложения: Я рад, что _________________________________ 

Мне жаль, что _________________________________________________ 

Я надеюсь, что_________________________________________________ 

Твое имя, фамилия ______________________________________________ 
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